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Zakres femafyczny  Streszczenie wyroku
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petnomocnicy
procesowi

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego, do ktérego prawo
powstato w pierwszym miesigcu kalendarzowym
niepoprzedzonego innym ubezpieczeniem dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego z fytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, okresla art. 49 pkt 1 ustawy z 25 czerwca

1999 r. 0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (fekst jedn.

DzU z 2010 1. nr 77, poz. 512 ze zm., dalej usfawa zasitkowa),
jako najnizsza podstawe wymiaru sktadek na fo ubezpieczenie
po odliczeniu 13,71 proc. podstawy wymiaru sktadki

na ubezpieczenie chorobowe, bez wzgledu na wysokos¢
kwoty zadeklarowanej sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

Data i oznaczenie
wyroku

wyrok Sadu Najwyzszego
z6 wrzesnia 2012,
11 UK 36/12

Znaczenie wyroku

Kilkudniowe
ubezpieczenie
chorobowe
przedsiebiorczej mamy
moze zagwarantowac
jedynie minimalny
zasitek macierzynski.
Wysoka sktadka nie
zawsze gwarantuje
wysoki zasitek. ZUS
nie podwaza
zadeklarowanej przez
ubezpieczonego
sktadki, a fylko zgodnie|
zart. 49 pkt 1 ustawy
zasitkowej przyjmuje
catkowicie inng

podstawe wymiaru
zasitku
macierzynskiego.
Ubezpieczona, ktora maz miesiac przed porodem zgtosit wyrok SN Po miesigcu
do ZUS jako osobe wspétpracujacg przy prowadzeniu 712 kwietnia 2012r, | ubezpieczenia ZUS
dziatalnosci gospodarczej, dostanie zasitek macierzynski 1 UK 350/11 musi wyptaci¢
obliczony od maksymalnej zadeklarowanej podstawy. Nabyta maksymalny
prawo do fego zasitku, ktérego wysokosc zalezna byta zasitek.

od zadeklarowanej przez nig kwoty stanowiacej podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Jesli do chwili
urodzenia dziecka podlegata ubezpieczeniu dobrowolnemu
krécej niz 12 miesiecy, podstawe macierzyfiskiego stanowi
deklarowana kwota za petne miesigce ubezpieczenia.
Ubezpieczona ma prawo podwyzszy¢ podstawe wymiaru
skfadki na ubezpieczenie. Taka czynnosc jest legalna i ZUS

nie moze jej kwestionowac. Stuszne jest zastosowanie

art. 49 pkt 2 ustawy zasitkowej, a nie jej art. 49 pkf 1.

Jesli zmiana wymiaru czasu pracy i stanowiska miaty charakter

wyrok SN

ZUS musi udowodnic

pozorny i zmierzaty jedynie do wykorzysfania art. 40 ustawy |z 25 kwiefnia 2012r,, | prébe wytudzenia

zasitkowej, zgodnie z ktérym, w razie zmiany umowy o prace, |l UK 153/12 zasitku

polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe chorobowego.

wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie

ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana

fa nastapita w miesigcu, w ktdrym powstata niezdolnos¢

do pracy, fo oparcie skargi na takim twierdzeniu wymaga

skutecznego podwazenia usfalen przyjefych w podstawie

zaskarzonego wyroku, czego petnomocnik ZUS nie uczynit.

ZUS musi udowodni¢ pozornoS¢ zmiany wymiaru tej sktadki.

0 czynnosci prawnej (fakze zawarciu umowy o prace) majacej |wyrok SN -

na celu obejécie ustawy mozna méwi¢ wowczas, gdy czynnosc¢ |z 9 lutego 2012r.,

taka pozwala unikna¢ zakazow, nakazow lub obciaze 1 UK 265/11

wynikajacych z ustawy i fylko z takim zamiarem zosfata

dokonana. Podjecie zatrudnienia po fo, aby obja¢

ubezpieczeniem i ewentualnie korzystac ze $wiadczen

z tego ubezpieczenia, nie jest obejsciem prawa. Sama che¢

uzyskania Swiadczen spotecznych jako motywacja do podjecia

zatrudnienia nie Swiadczy o zamiarze obejscia prawa.

LFikcyjne" (pozore) zawarcie umowy, o fakie, ktdre

nie wiaze sie ze Swiadczeniem pracy, a dokonanie zgtoszenia

do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia.

Umowa o prace jest zawarfa dla pozoru i nie moze w zwigzku |wyrok SN Zgtoszenie do

z tym stanowic fytutu do objecia pracowniczym z12lipca 2012, ubezpieczenia

ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy sktadaniu 11 UK 14/12 pracowniczego nie jest

oSwiadczen woli obie strony majg Swiadomosc, ze osoba skuteczne, jesli

okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ dotyczy osoby, ktéra

pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. nie moze by¢ uznana
za podmiof fego
rodzaju ubezpieczenia,
poniewaz
nie Swiadczy pracy
w sfosunku pracy
i przez to nie mozna jej
przypisac cech
pracownika.

0d 1 pazdziernika 2011 r. nauczyciele akademiccy przestali | wyrok SN Do nauczycieli

korzystac z uprawnienia do wynagrodzenia za czas z9maja 2012r, akademickich stosuje

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, fakze spowodowanej| Ill UK 94/11 sigart. 92 kp. (za

choroba. pierwszy okres
niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do
okreslonego
wynagrodzenia,
a nastepnie
do Swiadczen
z ubezpieczenia
spotecznego).

Przy zbiegu obowiazku ubezpieczenia spotecznego wyrok SN -

(ze zlecenia i prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej) z2sierpnia 2012,

ubezpieczony jest uprawniony do wyboru jako podstawy 11UK 31/12

obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego zawartej umowy-

-zlecenia, jezeli fzw. jej wartos¢, czyli uzgodnione

wynagrodzenie stanowiace podsfawe wymiaru sktadek,

nie jest nizsza od obowiazujacej fe osobe najnizszej podstawy

wymiaru sktadek dla prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc.

SN uznat, Ze oddziaty realizujg zadania catego ZUS, ktéry ma  |wyrok SN Pod apelacjg od

osobowos¢ prawng. Oddziat moze wiec udziela¢ swoim Z 24 stycznia 2012, wyroku moze podpisac

pracownikom petnomocnictwa do reprezenfowania uzP 3/11 sie upowazniony

jego infereséw przed sadem. (Rzeczpospolita pracownik ZUS,

z25stycznia 2012r) | anie fylko radca

prawny. Nie stanowi to

podsfawy do
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Platnik sktadek
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Data i oznaczenie

Znaczenie wyroku

wyroku
odmawienia przyjecia
apelacji przez
sad.
Pracownicy oddziatow ZUS moga by¢ jego petnomocnikami posfanowienie SN -
w sprawach dotyczacych decyzji z zakresu ubezpieczen 222 sierpnia 2012,
spotecznych. Oznacza fo, ze pracownicy oddziatéw ZUS 1Uz73/12
wydajacych decyzje w sprawach z ubezpieczen spotecznych,
nawet niebedacy radcami prawnymi, moga by¢ petnomocnikami
procesowymi ZUS przy odwotaniach od decyzji wydawanych
przez oddziaty ZUS.
Jesli pracownik zawart umowe o dzieto z podmiofem frzecim, |postanowienie SN Ptatnikiem sktadek
ale w jej zakresie wykonuje prace na rzecz swojego 218 lipca 2012r., od dzieta zawarfego
pracodawcy, fo prace wykonuije faktycznie dla swojego 1 UK 118/12 z 0sobg frzecia, ale
pracodawcy (on uzyskuje rezultaty pracy). W fej sytuacji wykonywanego na
ptatnikiem sktadek jest pracodawca, a nie podmiot rzecz efafowego szefa
zafrudniajacy pracownika na umowie cywilnoprawnej. jest pracodawca.
Ustalajac podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie posfanowienie SN -
spoteczne ze stosunku pracy, pracodawca powinien zsumowac|z 2 lipca 2012r.,
wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem || UK 56/12
ze stosunku pracy. Przychdd z umowy cywilnoprawnej jedynie
»uwzglednia sie” w podstawie wymiaru sktadek
ze stosunku pracy.
Pracodawca moze dokonac potracenia ze $rodkéw pracownika | postanowienie SN -
uzyskanych u niego. Zawarcie umowy o dzieto z posrednikiem, |z 22 czerwca 2012,
nazywanym podwykonawca, na podsfawie ktérej pracownik |1 UK 100/12
wykonuije dzieto na rzecz swojego pracodawcy, nie stanowi
podstawy ubezpieczenia przez fen podmiot. W razie zawarcia
fakiej umowy pracodawca musi optacac sktadke spoteczng
z uwzglednieniem wynagrodzenia za dzieto wykonane
przez pracownika.
Decyzja o przeniesieniu na cztonkéw zarzadu spétki z 0.0. wyrok SN Jesli ZUS nie wyda
odpowiedzialnoéci za jej zalegtosci sktadkowe powinna by¢ |z 5 czerwea 2012, decyzji w stosunku do
wydana wobec wszystkich cztonkéw fego gremium. ZUS 11 UK 269/11 ktéregokolwiek
nie moze pomina¢ zadnego z cztonkéw zarzadu z odpowiedzialnych
odpowiedzialnych za zalegtosci sktadkowe. Pozadane jest cztonkéw zarzadu
prowadzenie jednego postepowania i wydanie jednej decyzji spétki z 0.0., wytacza
obejmujacej wszystkich solidarnie odpowiedzialnych mozliwos¢
cztonkéw zarzadu. Nie jest jednak btedem prowadzenie dochodzenia przez
odrebnych postepowan - pod warunkiem, Ze zakonczone pozostatych
beda wydaniem decyzji dofyczacych wszystkich cztonkéw wspélnikéw, ktdrzy
zarzadu odpowiedzialnych solidarnie za zalegtosci sktadkowe ureguluja zalegtosci
spotki z 0.0. sktadkowe, roszczen
regresowych
przystugujacych im
wobec pozostatych
cztonkéw
zarzadu.
Cztonek zarzadu obarczony subsydiarng ustawowa wyrok SN -
odpowiedzialnoécia za zalegtosci sktadkowe spétki z 0.0. 27 lutego 2012,
nie moze przerzucac na wierzyciela naleznosci sktadkowych |1 UK 303/11
ZUS ryzyka oraz skutkéw wtasnych zaniechan,
doprowadzajacych do powstania zalegtosci sktadkowych.
Jezeli ptatnik sktadek, ktdry zgtasza do ubezpieczenia wyrok SN ZUS przejmuje
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych, nie wyptacit z23 maja 2012, wyptacanie zasitku
ubezpieczonemu zasitku chorobowego i $wiadczenia | UK 447/11 chorobowego, gdy
rehahilifacyjnego, przystugujacych z funduszu chorobowego, sktadek nie rozliczy ich
wyodrebnionego z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik.
ktdrych ptatnik nie rozliczyt na poczet naleznych sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, fo obowiazek wyptaty fych
$Swiadczen z funduszu chorobowego przechodzi na jego
dysponenta, ubezpieczyciela i Swiadczeniodawce, ktérym
jest ZUS.
Sad rozpoznajacy odwotanie od decyzji odmawiajacej wyrok Sadu Sad nie udzieli ulgi
odstapienia od zadania odsefek naliczonych od nienaleznie | Apelacyjnegow todzi | w sptacie naleznosci
pobranego $wiadczenia, nie moze orzekac o zastosowaniu | - Il Wydziat Pracy ze sktadek. Decyzje
wobec dtuznika innej ulgi w postaci roztozenia naleznosci  |i Ubezpieczef w tym zakresie zawsze
z fytutu odsefek na raty. Dochodzenie przed sadem roszczenial Spotecznych podejmuije jedynie
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, 223 maja 2012, ZUS.
co do ktérego nie zostata uprzednio wydana decyzja 11l AUa 1603/11
przez ZUS, jest niedopuszczalne. (0SA/kdz. 2012 nr 3,
poz. 28, Legalis)
Art. 47 ust. 7 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o sysfemie wyrok Wojewddzkiego | —
ubezpieczen spotecznych (fekst jedn. DzU z 2009 r. nr 205, | Sadu Administracyjnego
poz. 1585 ze zm., dalej usfawa o sus) nalezy rozumie¢ w faki  |siedziba w Gdarisku
sposab, ze jesli ZUS nie ma mozliwosci zidentyfikowania 215 maja 2012,
wptaty, fo nie musi czynic ustalef w tym zakresie. I SA/Gd 301/12
Jednak ZUS nie wolno zatrzymac sobie fakiej wptaty, ktéra | (Legalis)
zostata uznana na jego koncie bez zadysponowania jej do
konta konkretnego ptatnika. Musi zwrdcic je osobie, ktéra
wptaty dokonata. Dane znajdujace sie na dowodzie wptaty
w fym celu wysfarcza.
Sktadka nalezna, ktéra warunkuje podleganie dobrowolnemu | wyrok SN Optacenie niepetnej
ubezpieczeniu chorobowemu w rozumieniu art. 14 ust. 2 pkt 2|z 18 kwiefnia 2012 r, | skfadki na dobrowolne
usfawy o sus, fo sktadka optacona w terminie w petnej 11 UK 188/11 chorobowe pozbawi
wysokosci. prawa do Swiadczen
z tego ubezpieczenia.
ZUS musi gromadzi¢ na kontach rzetelne oraz komplefne wyrok SN Pomytka
informacje dotyczace ptatnikéw sktadek. Ale naruszenie z28 marca 2012, w zadwiadczeniu ZUS
fego wymogu przez organ renfowy nie usprawiedliwia I1UK 170/11 nie uwolni
naruszenia ohowigzkdw spoczywajacych na ptatniku sktadek. | (Rzeczpospolifa) od zadtuzenia
Ten musi prawidtowo oblicza¢ nalezne sktadki i nastepnie i koniecznosci
ferminowo je optacac. Wymag naliczenia odsefek za zwtoke zaptacenia odsetek
nie zalezy od okolicznosci powstania zalegtosci sktadkowej za zwtoke.

ani od woli stron stosunku ubezpieczeniowego. Odsetki
za zwtoke powsfaja z mocy prawa, niezaleznie od tego,
czy ptatnik wie o powstaniu zalegtosci w optacaniu sktadek.




